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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 159 w Warszawie.
Siedziba przedszkola: ul. Taneczna 74, 02 — 829 Warszawa.
Przedszkole jest jednostka budzetowa miasta stolecznego Warszawa.

Organem prowadzacym jest gmina Miasto Stoleczne Warszawa reprezentowane przez
Prezydenta Miasta Warszawa z siedzibg Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Przedszkole nr 159
02 — 829 Warszawa, ul. Taneczna 74
Tel. 22 259- 40-33
NIP: 951 — 13 — 45 — 880; REGON: 013002351

Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy.
Przedszkole posiada swoje logo.

Obstuge finansowo - ksiggowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw dla
Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole jest administratorem danych osobowych, a regulacje dotyczace sposobu
przetwarzania danych sg zawarte w klauzuli informacyjnej dostgpnej w przedszkolu oraz
zamieszczonej na stronie internetowe;.

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Zarzadzenia Nr 78 Kuratora O$wiaty i Wychowania z dn. 6. listopada 1980 r. w sprawie

powolania Panstwowego Przedszkola nr 159 w Warszawie ul. Narbutta 31 w Szkole
Podstawowej nr 57,

2) Zarzadzenia Nr 67 Kuratora O$wiaty i Wychowania z dn. 11. listopada 1988r. w sprawie
przeniesienia Panstwowego Przedszkola nr 159 w Warszawie ul. Narbutta 31 do budynku
przy ul. Tanecznej 74,

3) niniejszego statutu opracowanego zgodnie z:
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a) ustawg z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

b) ustawg z dn. 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe;

c) ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

d) Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1.,

e¢) Konwencjg o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2. Tlekroé w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 159 w Warszawice;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 159 w Warszawie;
3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Przedszkola nr 159 w Warszawie;

4y rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz opiekunéw prawnych, a takze osoby
lub podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola nr 159 w Warszawie;
6) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Stoleczne Warszawa;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, ktére powinno osiaggnaé gotowos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem przedszkola jest:

1) rozwinigcie uzdolnien oraz uksztaltowanie nawykéw intelektualnych oraz fizycznych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

2) uksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia porazek;

3) rozwinigcie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzieé¢mi i dorostymi;

4) zbudowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwinigcie umiejetnodci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla
innych;
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5) uksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze;
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

6) wyrobienie u dzieci postawy odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo wlasne
i innych os6b.

4. Najwazniejsze zadania:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez —organizacjg warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczefi w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny  rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom  integracji Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczefi, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresei adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoéci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowania prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziect;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wsp6ldziatanie z rodzicami roéznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zZrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajacego z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przyjeta procedura i w oparciu
o aktualne przepisy prawa;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) wilasciwa organizacja opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego dzieci
z niepelnosprawnoscia.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4.
Sposoéb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacii.

Program moze wykracza¢ poza podstawg programowsg wychowania przedszkolnego,
z odrebnym oznaczeniem tych trescei.

Dyrektor dopuszcza program do uzytku w przedszkolu po uprzednim zasiggnicciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele planujg pracge z grupg przedszkolng w oparciu o program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia  kierowane
1 niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.



Statut Przedszkola nr 159 w Warszawie

#

8. Nauczyciele:
1) systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
2) zachecaja do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,
3) prowadzg i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wcezesne|
interwencji,

4) opracowujg diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole.

§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz czynnikéw $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) zzaburzen zachowania i emocji,
3) ze szczegblnych uzdolnien,
4) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
5) z choroby przewleklej,
6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
7) z niepowodzen edukacyjnych,
8) z zaniedban srodowiskowych,
9) ztrudnosci adaptacyjnych.
4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreélania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
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3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

4) podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspdlpracy z poradnig, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci oraz
efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania
dalszych dziatan,

6) udzielania natychmiast pomocy w toku biezgcej pracy i poinformowania o tym Dyrektora
przedszkola, jezeli dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
T0ZWOjoWymili,

3) zaje¢ logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
Jjgzykowych,

4) zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w  przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola,

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosei ze
stanu zdrowia,

7) porad i konsultacji.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor przedszkola
w ramach Srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole oraz informuje o nich
rodzicéw dziecka.

Nauczyciele i specjaliSci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, Dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom.
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10. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

11.

i nauczycieli w formie porad, warsztatow lub szkolen, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 6.

Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia

Do przedszkola moga byé przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosei  zajecia
rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieé¢mi pelnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotluje
zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowa¢ z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu 0 indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie zalecenl orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

W zaleznoéci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢é wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na autyzm, w tym zespél Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci z niepetnosprawnoscia lub pomoc nauczyciela.

Rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz programu.
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§7.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

3) w miar¢ potrzeb, organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych oshichanie sie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci
tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej rOwniez poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) organizacj¢ uroczystoSci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;

5) wudziatl w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spoleczno$é przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow-

Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

§ 8.

Wspolpraca przedszkola z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci 1 wspomagania rodziny
w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadain na terenie przedszkola, wspoétdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczeg6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,
2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
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4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

6) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetencii.

2. Do zadan psychologa =z poradni psychologiczno-pedagogicznej wspOlpracujgcej
z przedszkolem nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreglenia przyczyn niepowodzeni edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkow zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie réznych form pomocy w  Srodowisku  przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenic dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§9.

Wspélpraca z organizacjami, w tym innowacje

1. Dziatalno§é innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego
i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadafi stuzacych poprawie istnigjagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie nauki, przy zastosowaniu nowatorskich dziataf programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej przedszkola, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych
rozwigzan w swojej pracy z dzie¢mi.

11
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ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO
§ 10..
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajga wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie woZna
oddziatowa.

Jezeli miejsce, w ktorym maja byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenistwa dzieci nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 11.

Przedszkole zapewnia stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ organizowanych poza jej terenem.
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2. Na bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu sklada si¢ bezpieczenstwo: fizyczne
i psychiczne. Bezpieczefistwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bélem
fizycznym, utrata zycia i zdrowia.

3. Bezpieczefistwa psychiczne polega na wiasciwym komunikowaniu si¢ z dzieckiem, akceptacji,
tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany potencjal rozwojowy, status spoteczny
i pochodzenie.

4. W przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa,
a w szczegblnosci w zakresie:

1) przestrzegania norm okreslonych zachowan, w sytuacjach typowych dla funkcjonowania
dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, w tlazience, w szatni, na placu zabaw, na
wycieczce/spacerze);

2) wlasciwego komunikowania si¢ z dzieémi;
3) wlasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom;
4) znajomosci sposobéw wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

5) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, rodlin oraz wynikajacych ze zjawisk
atmosferycznych;

6) bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

5. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko-
terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzgdzi i przyboréw, bezpieczefistwa w relacjach
z nieznajomymi, rodlinami i zwierzgtami, zagrozefi zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

§ 12.

1. Nauczyciel jest §wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim spoczywa.
Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom jest podstawowym obowigzkiem nauczyciela.

2. Nauczyciel ma obowiazek codziennego sprawdzania stanu sprzgtu, zabawek, otoczenia przed
rozpoczeciem pracy w sali dydaktycznej. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza
przelozonemu, jesli sam nie moze ich usung¢.

3. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy,
w szczegdlnosei podczas zajeé organizowanych na placu zabaw lub poza terenem przedszkola.

4. Nauczyciele i opiekunowie maja obowigzek, w szczeg6lnosci podezas pobytu dzieci na placu
zabaw, przebywaé w miejscach najwickszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia, wieza itp.)

5. Podczas zaje¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach w przedszkolu
uwaga nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

6. W przypadku koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedacych pod opieka,
nauczyciel musi zapewnié dozor innej osoby na czas swojej nieobecnosci. Nie wolno zostawia¢
dzieci bez opieki.

13
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Nauczyciel ma obowigzek organizowania zajg¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zarcagowaé w przypadku zauwazenia dziecka
pozostajacego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu poza salg).

Szczegblowe zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen i konstrukcji na placu zabaw okresla
procedura dotyczaca przebywania dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien,
bram w trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do $rodkéw chemicznych.

§ 13.

Przy wyjéciu poza teren przedszkola organizacje opieki nad dzie¢mi szczegélowo okresla
wewngetrzny Regulamin wycieczek i spacerow.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola wpisywane jest do rejestru wyjsc
z podaniem miejsca, celu wyjscia, planowanego czasu pobytu.

Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢é wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikdéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
1 turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunéw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

Rodzice dzieci majagcych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

§ 14.

Nauczyciele nie maja uprawnien do podawania dzieciom Zadnych lekéw.
W przypadku, gdy dziecko wymaga codziennej pomocy medycznej na terenie przedszkola,
decyzje podejmuje Dyrektor, ktory ustala zasady tej pomocy z rodzicami lub okresla inng forme
spelniania obowigzku przedszkolnego (np. roczne indywidualne wychowanie przedszkolne —
jesli posiada stosowne orzeczenie).

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow.
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.
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3. Pracownicy przedszkola zobowiazani s do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczna oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

5. W razie wypadku na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest zobowigzany do
udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postgpowania w razie wypadku.

6. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

7. W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom przedszkole wspdipracuje z roznymi podmiotami
np. z policja, straza miejska.

8. W przedszkolu wprowadzone sg procedury bezpieczenstwa, w tym polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, zgodnie z przyjetymi standardami, stanowiace odrebne dokumenty.

9. Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do stosowania si¢ do procedur i regulaminéw, ustalonych
w przedszkolu, w celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczefistwa i opieki.

ROZDZIAL S
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15.
1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kolegialne organy przedszkola dziatajg zgodnie z ustalonymi regulaminami.

§ 16.
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dia zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewngtrz,
2) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczefi,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

15
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7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

10) powoluje zespotly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzoér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych,
13) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,
16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i Rad¢ Pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

19) sprawuje opieke nad dzieémi w-przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

20) wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczenstwa  dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole,

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola
po wezesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez Rade Pedagogiczna,

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

24) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

28) zapewnia ochron¢ danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola.
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3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opickunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Dyrektor wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§17.
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor oraz WwszysCy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego, po kazdym
pélroczu oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy wychowawczo-
dydaktyczne;,

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedago gicznych,

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola,

e) zatwierdza statut lub zmiany w statucie,

) ustala sposéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad  przedszkolem  przez ~ organ  sprawujacy nadz6r  pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,
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g

zatwierdza regulamin Rady Pedagogiczne;j.

2) opiniujace:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,
opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd
1 wyrdznien,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu,

opiniuje pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

opiniuje decyzje¢ Dyrektora przedszkola o podjeciu wspélpracy z organizacjami,
stowarzyszeniami,

opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

opiniyje decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska
kierowniczego.

3) pozostale:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

przygotowuje ramowy rozkltad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow,

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym odwoltanie
od oceny pracy nauczyciela.

deleguje przedstawiciela do komisji dyscyplinarnej ds. nauczycicli przy Wojewodzie
Mazowieckim.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegdéinosci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.
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§ 18.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczgszezajacych
do przedszkola.

Rade Rodzicéw tworzg przedstawiciele wszystkich oddzialéw wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o wiasny regulamin.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4) opiniuje prace nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy,

5) opiniuje decyzj¢ Dyrektora przedszkola o podjeciu  wspdlpracy z organizacjami,
stowarzyszeniami,

6) opiniuje projekt eksperymentu wprowadzanego w przedszkolu,
7) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola,

10) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,
11) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okreéla regulamin Rady Rodzicow.

§ 19.
Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

Wspotdziatanie organéw przedszkola obywa sig¢ wediug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywacji;

2) wielostronnego przeptywu informacji;
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3) aktywnej i systematycznej wspolpracy.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.

Organy przedszkola wspoétdziatajac ze soba:
1) wzajemnie wymieniajg informacje,

2) maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,

3) maja na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakosc
pracy przedszkola.

Wspdldziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwoéci wykonywania kompetencji poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) mozliwoé¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
¢) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegélnych organow;

2) biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

§ 20.
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

Wszelkie zaistniale spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wedlug
nastepujacych zasad:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewnetrznych pomiedzy organami;
2) powiadomienie Dyrektora przedszkola do 7 dni od zaistnienia sporu;
3) ustalenie sposobu postgpowania wspdlnie z zainteresowanymi stronami,

4) w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
o rozstrzygnieciu informuje organy pozostajgce w sporze w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktérych strong jest Dyrektor przedszkola
podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:
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1) powotuje sic zespol mediacyjny; w skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza SWojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w drodze
glosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 21.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wsp6lny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:30.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.

4. Podstawowsa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 7 oddziatow.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

© NS W

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, Dyrektor
przedszkola moze zleci¢ laczenie oddziatéw, z zachowaniem liczby dzieci, o ktorej mowa
w ust. 7.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

10. Dla zapewnienia ciagloci i skutecznosci pracy dydaktyczne;, wychowawczej i opickuniczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

11. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ wozng oddzialowa, ktdora wspolpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

§ 22.
1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
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Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegblowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania
z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
i ksztalcenia,

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
3) stolowki,

4) szatni,

5) sali ruchowej,

6) gabinetu logopedycznego,

7) gabinetu specjalistow,

8) gabinetu SI.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca aktywnosci
ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla dzieci - bezpieczne
1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyj¢tych programéw.

Przedszkole umozliwia korzystanie z catodniowego wyzywienia.
Formami pracy w przedszkolu sg:

1) zajecia i zabawy dowolne,

2) zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
1 kierowane przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
¢) spacery,

3) wycieczki,

4) uroczystosci przedszkolne,

5) sytuacje okolicznosdciowe.
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9. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do przedszkola.

10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze szczegllnie czas prowadzonych zajeé religii, zajgé
rewalidacyjnych i wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 20 minut,
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 23.
Organizacja zaj¢é w przypadku ich zawieszenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
7z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innej nadzwyczajnej sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zajgé powyzej dwoch dni, Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zajeé prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: aplikacj¢, z ktérej korzysta przedszkole - INSO, e-mail, aplikacje Microsoft
Teams, telefon (rozmowy, SMS);

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadah w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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11.

12.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ poprzez:

1) 1aczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dost¢pnych w domu,

4) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek 1 gier
edukacyjnych,

5) materialy o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 1 4 dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Podczas realizacji zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odleglos$é nauczyciele
przedszkola:

1) informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu,

2) przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji INSO.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest:
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1) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filmow z wykonanych przez dzieci zadaf,
2) zalogowanie si¢ w aplikacji,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego nauczania.

13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.

14. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana
jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem
i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliéci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie, poprzez aplikacje, z jakiej korzysta przedszkole lub w innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
rodzice maja mozliwosé indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozméw telefonicznych,
3) rozméw za posrednictwem platformy Teams.

17. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inna osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ - z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola dla dziecka, ktdre:

1) z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka;

2) z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajgé z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL 7
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspétdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajacg dzialania wychowawcze wobec
rodzicow.
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Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspoélpracy z rodzicami:

1)

2)
3)
4)

3)

6)

7
8)

zebrania rodzicow - na poczgtku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb (nie rzadziej niz
dwa razy w roku),

konsultacje,
rozmowy indywidualne z nauczycielem, po wezesniejszym ustaleniu terminu spotkania,

dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — dwa razy w tygodniu, dokltadny
termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu oraz na stronie internetowej
przedszkola,

zajecia otwarte,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,
festyny rodzinne.

§ 25.
Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:

26

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldziatania w jego
realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziahu,

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow
W jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawiciclstwo w Radzie
Rodzicow,

korzystania z form wspétpracy przedszkola z rodzicami,
wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,
zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci.

§ 26.
Obowigzki rodzicow

Rodzice maja obowiazek czuwaé nad prawidlowa realizacjg obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci szedcioletnich, w szczegllnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci
w zajeciach.
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2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola,

3) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,

4) kultury zachowania w réznych sytuacjach na terenie przedszkola.
3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola swojego dziecka;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania do przedszkola;

3) informowania nauczycieli o pdzniejszym przyjéciu dziecka do przedszkola lub jego
nieobecnosci;

4) poinformowania Dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka
(alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwiazku z przebytymi
chorobami). Dane dotyczace stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny by¢ na
biezaco aktualizowane przez rodzicow;

5) w przypadku choroby zakaznej dziecka, poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego oddziat lub Dyrektora przedszkola;

6) niezwlocznego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku jego zachorowania, urazu,
wypadku;

7) przestrzegania statutu, w tym zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu;

8) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji;

9) terminowego regulowania optat za wyzywienie;
10) udzialu w organizowanych zebraniach;

11) wspétdzialania ze specjalistami W ramach realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

12) zachowania drogi sluzbowej W przypadku rozwigzywania spraw Zwigzanych
z nauka, wychowaniem i opieka nad ich dzieckiem. Zgloszenia nalezy
w pierwszej Kkolejnosci  kierowaé do nauczyciela — wychowawcy oddziahy,
a nastepnie do Dyrektora przedszkola;

13) wnoszenia do Dyrektora przedszkola opinii i wnioskéw dotyczacych organizacji lub pracy
przedszkola poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.

4. W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka ze strony
rodzicéw przedszkole moze skierowac zgloszenie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng ich dziecka.
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§27.
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Obowigzkiem rodzicoéw jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, czystych,
ubranych w odziez adekwatng do pogody.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie powinno uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowaé, czy dziecko nie posiada
przedmiotéw zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu réwiesnikow.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice lub inne osoby, ktére zostaly upowaznione do przyprowadzenia dziecka do
przedszkola s3 prawnie odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonego ich opiece
dziecka na terenie przedszkola i placu zabaw, az do momentu osobistego przekazania
dziecka pod opieke nauczycielowi. tym samym zabrania sie¢ pozostawiania dziecka bez
nalezytej opieki;

2) w celu zabezpieczenia budynku przedszkola i zapewnienia bezpieczefistwa przebywajacych
wnim dzieci drzwi wejsciowe dobudynku przedszkolnego zostaly zabezpieczone
systemem kontroli dostepu otwieranym za pomoca czytnika zblizeniowego (breloka);

3) rodzice dzieci otrzymuja, na czas korzystania dzieci z przedszkola, breloki zblizeniowe
umozliwiajace otwarcie drzwi wejsciowych. Wszystkie breloki z koficem roku szkolnego
powinny zosta¢ zwrdécone;

4) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do przyprowadzania i odbierania
ich dziecka z przedszkola przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, numer
telefonu, seri¢ i numer dowodu osobistego;

5) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

7) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych);

8) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem,
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9) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. jezeli tego nie
uczynia nauczyciel powiadania dyrektora, a ten podejmuje odpowiednie dziatania;

10) dziecko odebrane z przedszkola nie ma mozliwosei powrotu do przedszkola w tym samym
dniu.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 28.

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Rodzice dzieci zamieszkujgcych w Warszawie nie wnosza oplaty za swiadczenia
w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza 5 godzin.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

4. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie zarzadzenia
Prezydenta m.st. Warszawy nr 1302/2017 z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia
warunkéw korzystania ze stotéwek w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz
upowaznienia dyrektoréw szkot i przedszkoli do zwalniania z oplat za posilki,
z pozniejszymi zmianami.

5. Drzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.
6. Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow, ptacac z gory za positki w danym miesiacu.

7. Odpisy za niewykorzystane positki w zwigzku z nieobecnoscig dziecka w przedszkolu
dokonywane sg w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

8. Biezace saldo oplat za wyzywienie udostepniane jest rodzicom poprzez aplikacje INSO.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych
i obstugi::

1) kierownik administracyjny,
2) pomoc administracyjna,

3) intendent,

4) pomoc nauczyciela,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,
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7) wozna oddziatowa,
8) konserwator.
Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie si¢ do
zarzadzen wydanych przez dyrektora;

2) realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktérych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenistwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze troska
o0 jego dobro;

3) dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetn 1 wurzadzen zgodnie
z obowigzujacymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecno$ci podpisem na liscie
obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inna wazng
okolicznoscia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowaé na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

2) osoby postronne, przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych wustala Dyrektor
przedszkola, ktéry znajduje sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

§ 30.
Wicedyrektor

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora podlega bezposrednio dyrektorowi.
Wicedyrektor realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Scista wspodtpraca z dyrektorem przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,
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3) hospitowanie nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy
i oceny ich pracy,

4) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom za
osiggnig¢cia w pracy zawodowej,

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji; rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia
i zapisu w dziennikach zaje¢; rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

6) informowanie na biezagco Dyrektora przedszkola o problemach kadrowych
i organizacyjnych,

7) prowadzenie ewidencji dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

8) prowadzenie nadzoru nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom,

9) prowadzenie na biezaco kontroli dokumentacji nauczyciela i przedstawianie wynikow
kontroli dyrektorowi,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem ma prawo.do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora przedszkola
o ukaranie go,

12) wspblpracowanie ze szkotami wyzszymi w ramach praktyk studenckich oraz prowadzenie
niezb¢dnej dokumentacji,

13) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, Policjg, Straza Pozarng, Straza
Miejska oraz innymi instytucjami w celu zapewnienia tadu i porzadku na terenie
przedszkola.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora przedszkola wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za
caloksztalt pracy:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac whasnej pieczatki,

3) wspdldziata z organem prowadzacym przedszkole, organem nadzorujacym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami.

§31.
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i opiekunicza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki te]
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rOwnoczesnie wychowawcg grupy.

31



Statut Przedszkola nr 159 w Warszawie

4.

32

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce,

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzglegdu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktéore w danym roku podejma nauke
w klasie I,

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wilaczanie do praktyki pedagogiczne] tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzone;j sali przedszkolnej,

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem i kompetencjami,
14) udzial w pracach zespoléw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadain wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicoéw, do ktérych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz oséb
kontrolujacych,
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19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazde dziecko i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu wspierania rozwoju na miarg¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wyltacznie dyrektor i nauczyciele.

6. Nauczyciel wspdlpracuje z nauczycielem wspoiprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych
sie do grupy oraz poszczegoélnych dzieci.

7. Nauczyciel wspdlpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci,

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach,

4) rozwoju i awansu zawodowego,

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.

§ 32.
Specjalisci

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw pedagogicznych - specjalistéw oraz pomoc nauczyciela,
w zaleznosci od potrzeb, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacji
ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan  przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie terapii logopedyczne;j,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicoéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu —zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspdipracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Do zadan psychologa/pedagoga zatrudnionego przez przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie zadan zwigzanych z politykg ochrony matoletnich przed przemoca,

wspOlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan
i zajgé, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzieémi z niepelnosprawnoscia,

w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia,

udzial w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

okreslanie potrzeb przedszkola w zakresie odpowiedniego sprzetu lub pomocy w pracy
z dzieémi niepelnosprawnymi,

rekomendowanie potrzeb szkoleniowych dla nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi.

Do zadan terapeuty SI nalezy:

1)

2)

3)

planowanie i organizowanie zaje¢ indywidualnych z dzieémi posiadajacymi orzeczenie lub
opini¢ zawierajace wskazania do realizacji zajec z zakresu terapii integracji sensoryczne;j,

realizowanie terapii w miejscu spetniajacym okreslone warunki tj. w sali terapeutycznej/sali
integracji sensorycznej,

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w celu dostosowania otoczenia do
potrzeb i mozliwosci sensorycznych dziecka oraz wspierania jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych,
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4) dokumentowanie i monitorowanie procesu terapeutycznego oraz przebiegu zajec.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedszkola zajeé edukacyjnych,

2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadzenie wspOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawcze;
z dzieémi z niepelnosprawnoscia,

4) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dziecmi z niepelnosprawnoscia,

5) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow,

6) pomoc nauczycielom prowadzacym  zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym  zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.

§ 33.

1. Pomoc nauczyciela do dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Pomoc nauczycicla zatrudnia si¢ dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z niepelnosprawnoscia sprzezona lub ze wzgledu na autyzm, w tym dziecko
z Aspergerem.

3. Pomoc nauczyciela:
1) $cisle wspdlpracuje z nauczycielami pracujacymi w grupie, specjalistami i rodzicami w celu
zapewnienia opieki, bezpieczenstwa i warunkow do optymalnego rozwoju dziecku,

z ktérym pracuje,

2) wspiera dziecko w trakcie zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, zaje¢ dodatkowych oraz
podczas pobytu grupy na przedszkolnym placu zabaw,

3) uczestniczy w spacerach i wycieczkach,

4) uczestniczy w uroczystosciach przedszkolnych,

5) respektuje prawa dziecka, kulturalnie zwraca si¢ do dzieci,

6) uzgadnia z nauczycielem dziatania podejmowane na terenie grupy,
7) pomaga w sytuacjach tego wymagajacych,

8) w sytuacji, gdy dziecko, ktorym si¢ zajmuje, jest nieobecne, pomoc wykonuje inne zadania
zlecone przez dyrektora,

9) wykonuje inne prace w czasie, miejscu i charakterze okreSlonym przez dyrektora
i kierownika administracyjnego.
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§ 34.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod czionkéw Rady
Pedagogicznej zespoly nauczycieli.

Powolanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora przedszkola na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadann zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdow
przedszkola.

W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedgce pracownikami tego przedszkola.
Zespol zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 10
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
§ 35.

Dzieci do przedszkola przyjmowane sg w trybie rekrutacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i ustaleniami organu prowadzacego.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczeg6blnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sa obj¢te obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym moze je realizowac,
na wniosek rodzicdw i po spelnieniu warunkow, poza przedszkolem.

§ 36.
Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka.

Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony.
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Dziecko w przedszkolu ma niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozw6]j osobowosci i samorealizacjg.

Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw,

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,
5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia Si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

8) wyrazania wiasnych my$li, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwiazywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania W  procesie  wspomagania rozwoju
i edukacji,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedago gicznej.

Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale takze obowiazki.

Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzegaé zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) shuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela,
3) szanowa¢ mienie przedszkola,

4) zachowywacé porzadek i czystos¢,

5) zgodnie wspétdziata¢ w zespole,

6) szanowaé prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowaé wytwory pracy innych,
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8) stosowaé formy grzeczno$ciowe,

9) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka,

10) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0s6b dorostych,
11) polubownie rozwigzywa¢ konflikty,

12) dbac o swdj strdj,

13) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczefistwach.

§37.
System motywowania do zachowari pozadanych

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe:

1) pochwala indywidualna,

2) pochwatla wobec grupy,

3) pochwata przed rodzicami,

4) dyplom uznania,

5) drobne nagrody rzeczowe,

6) przewodzenie w zabawie.

Dziecko moze otrzyma¢ nagrode za:

1) stosowanie ustalonych zasad i umoéw,

2) wysitek wlozony w wykonang prace,

3) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,
4) bezinteresowng pomoc innym,

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalefi. Konsekwencje ztego zachowania
to:

1) upomnienie stowne indywidualne,

2) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

3) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
4) rozmowa z dyrektorem.

Konsekwencje stosowane sg za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i przedszkolu,
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2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
3) zachowania agresywne,

4) niszczenie wytwordw pracy innych,

5) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 38.
Skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej moze
skresli¢ dziecko z listy dzieci ( z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne) uczgszezaj acych do przedszkola w przypadku:

1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
15 wrzesnia, a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;

2) nieobecnos¢ dziecka ponad miesige i niezgloszenie tego faktu do przedszkola;

3) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwdj psychiczny
lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczgszezanie do przedszkola;

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci oraz z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzice nie wspolpracuja
z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym zakresie;

5) gdy w trybie rekrutacji rodzicie zataili wazne informacje dotyczace zdrowia dziecka,
uniemozliwiajace jemu realizacj¢ wychowania przedszkolnego.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez koniecznosci wydawania decyzji administracyjnej,
stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemne;j;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut lub zmiany do statutu s3 wprowadzane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej
wynikajacym.
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5. Dyrektor przedszkola po kazdej obszernej modyfikacji wprowadza ujednolicony tekst statutu
przedszkola.

§ 40.

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie
statutu przez Dyrektora przedszkola poprzez:

1) zapoznanie z tredcia statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

2) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym przez
Dyrektora przedszkola.

2. Ujednolicony tekst statutu udostgpniony jest na stronie internetowej i w holu gléwnym
przedszkola.
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