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Preambuta

Wszyscy pracownicy i wspofpracownicy Przedszkola nr 159 w Warszawie — zgodnie z wizjg,
misjg oraz podstawowymi wartosciami — aktywnie angazuja sie w dziatania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone
i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego

i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Przedszkole nr 159 w Warszawie osigga swoje cele poprzez:
e dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono

ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e pomoc psychologiczno - pedagogiczng majacg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane s zarowno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspotpracy z whadzami rzgdowymi

i samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

§1

Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 159 w warszawie oparta jest na polskim prawie, Konwencji
o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i

zagranicznych.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektérych innych

ustaw {Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.

22023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.
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3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2

pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 §
1li2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.

UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci.
§2

Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg

=

wykonujgca swoje obowigzki w Przedszkolu nr 159 w Warszawie.
2. Dziecko —w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe wychowanka - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego

do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekunow dziecka czy

inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora przedszkola sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki

Ochrony Dzieci w placowce.



1)

4)

3)

L.
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Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, psycholog, pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Postanowienia wstepne

§3

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki.

Dyrektor na mocy zarzadzenia wyznacza sposréd pracownikow pedagogicznych osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dziecka przed
krzywdzeniem zawierajgcej standardy ochrony dziecka.

Osoba wyznaczona przez dyrektora musi posiadaé co najmniej 10-letnie doswiadczenie
w pracy z mafoletnimi zdobyte w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej. Dodatkowo, osoba odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania
Polityki Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem zobowigzana jest na biezgco uaktualnia¢
swojg wiedzg w tym zakresie i przekazywac jg pozostatym pracownikom placéwki .
Dyrektor placowki jest zobowigzany do organizowania szkolen dla wszystkich
pracownikow z zakresu standardéw ochrony dziecka przed krzywdzeniem co najmniej
raz na dwa lata.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba (ust.2) informuje pracownikéw
o standardach ochrony matoletnich i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie z tymi standardami. Wzér o$wiadczenia

pracownika stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/praktykantow
§4

Dyrektor Przedszkola nr 159 doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikdw

posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci
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wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem.

2. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu oraz wspétpracujacych z nig oséb w ramach praktyk,
wolontariatu lub stazu i obejmuje:

a) weryfikacje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

b) ztoienie przez kandydata do pracy zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego,

c) weryfikacje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

d) oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku wolontariusza/praktykanta.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy zostaje
zapoznany z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, zasadami przestrzegania praw dziecka
w Przedszkolu nr 159. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza

podpis pracownika pod oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 2.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki a dzieémi.

§5

1. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest
do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracaja sie do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do
mozliwosci dziecka.

2. Ponadto, wszyscy pracownicy Przedszkola nr 159

e rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;
e odnosza sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan,
doéwiadczen, trudnosci rozwojowych, itp.);

o innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;
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uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;
tworzg w placéwce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej

zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka;

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne 1z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywdw dziatania, a takie
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowann i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspélnie z wychowawcg tworza kodeks regulujgcy funkcjonowanie
grupy.

Wobec dzieci stosowane s3 konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkredlajg naturalne
konsekwencije dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.
Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencjg negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie

uwagi, rozmowa nt. itp.



9.

10.

11.

12.

4,
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Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane s3 zasady:

Dzieci znaja kodeks obowiazujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania sa niedozwolone
i wiedzg, z jakimi konsekwencjami sie one wigza.

Pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkdw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowiazujgcych norm.
Nauczyciele zobowiazani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi

w przedszkolu.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§6

Zakazuje sie ujawniania informacji o charakterze poufnym dotyczacych nieletniego,
jakie zostaty wyszczegélnione w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, uchylajacego dyrektywe 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr
119 poz. 1). Dotycza one informacji o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, pogladach
politycznych, przekonaniach religijnych lub swiatopoglagdowych, przynaleznosci do
zwiazkéw zawodowych, a takze przetwarzania danych genetycznych, biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia,

seksualnoéci lub orientacji seksualnej danej osoby.

Nieakceptowalne sa postawy obejmujgce uzywanie wulgarnego jezyka, gestow,
7artéw oraz formutowanie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako aluzje
do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej.

Zabrania sie wykorzystywania relacji opartej na wtadzy lub przewadze fizycznej, w tym
zastraszania, przymuszania i grozenia.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
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5. Zakazane jest rejestrowanie wizerunku nieletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
dZzwieku, czy robienie fotografii przez osoby do tego nieupowaznione.
6. Niedopuszczalne jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub

nielegalnych substancji, a takze korzystanie z nich.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko (réwiesnicy, dzieci z innych grup wiekowych
bedacych wychowankami przedszkola).

§7

1. Wychowankowie przedszkola odnoszg sie do siebie nawzajem z szacunkiem, wedtug
ogdblnych norm spotecznych, przyjetych zasad obowigzujgcych w grupie przedszkolnej
(kodekséw grupowych).

2. Wiedzg, ktore zachowania s dozwolone, a ktére nie. Znaja konsekwencje zachowan
niewtasciwych.

3. Dzieci bedgce wychowankami Przedszkola 159 nie przejawiajg w relacjach z innymi
dzie¢mi agresji stownej, fizycznej. Nie przekraczaja granic fizycznych, psychologicznych
innych dzieci.

4. Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi obejmuja:

e uzywanie obrazliwych stow, gestow, zartdw, zawstydzanie, pomawianie i wySmiewanie

s wykorzystywanie w relacji poczucia wtadzy, przewagi fizycznej (bicie, popychanie,
szturchanie)

5. W sytuacjach trudnych spotecznie proszg o wsparcie/pomoc osoby doroste, trzecie

w celu rozwigzania trudnosci w sposdb akceptowany spotecznie.

Dziatania wspierajace dzieci we wtasciwych relacjach z innymi.

1. Wspdttworzenie kodeksu grupowego — poznawanie i wyjasnianie zachowan
witasciwych spofecznie.

2. Zajecia dydaktyczne rozwijajgce zachowania akceptowane spofecznie w relacjach
z innymi.

3. Przyblizanie dzieciom losow bohateréw literatury dzieciecej o tematyce bezpiecznych
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i pozytywnych zachowan w stosunku do innych oséb.

4. Stosowanie wzmocnien pozytywnych w przypadku wystagpienia wiasciwych zachowar
spotecznych, stosowanie stownych pochwat, przyblizanie dzieciom skutkéw zachowan
zgota odmiennych.

5. W razie potrzeby wzbogacanie procesu wychowawczego o dodatkowe projekty,

metody ksztattujgce wtasciwy proces emocjonalny, spoteczny u dzieci.

Sposéb reagowania na niewtfasciwe, niebezpieczne relacje dziecka w stosunku do innego
dziecka.

§8

1. Personel Przedszkola 159 reaguje na kazde niebezpieczne zachowanie dziecka
w stosunku do innej osoby matoletniej. Niewtasciwe zachowanie dziecka powinno by¢
jak najszybciej wyciszone i przerwane. Dorosty jest zobowigzany do udzielenia wsparcia
dziecku poszkodowanemu.

2. W stosunku do dzieci nie posiadajacych umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach spotecznie istnieje potrzeba utrwalania zasad funkcjonowania w grupie
przedszkolnej, przypominania, kierowania komunikatéw bezposérednich.

3. Dziecko ponosi dobrze znane mu konsekwencje swojego zachowania wg ustalonych
zasad w stosunku do innych osob matoletnich.

4. Jeéli zachowania dziecka nieakceptowane spotecznie pomimo oddziatywan
wychowawczych nie przynoszg zamierzonych rezultatéw nalezy nawigza¢ wspotprace z
domem rodzinnym w celu poznania dotychczasowych oddziatywari wychowawczych
domu rodzinnego, w celu poznania obrazu funkcjonowania dziecka w rodzinie i
podjecia wspélnych zasad wspierania dziecka w jego rozwoju emocjonalnym,
spotecznym.

Jedli istnieje taka potrzeba, rozmowy z rodzicami odbywaja sie w obecnosci Dyrektora
przedszkola, specjalistéw zatrudnionych w placéwce.

5. W przypadku, braku wymiernych zmian w zachowaniu dziecka, pomimo woli rodzicow
ujednolicenia oddziatywari wychowawczych, sa oni proszeni o konsultacje z

psychologiem dzieciecym.
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Kiedy istniejg przestanki, by twierdzi¢ ze zachowanie dziecka nieakceptowane spotfecznie nie
wynika z braku umiejetnosci, a przejawia cechy $Swiadomego dziatania dopuszcza sie
mozliwo$¢ wystania rodzicow na specjalistyczne formy wsparcia procesu wychowawczego,

sugestie diagnozowania rozwoju dziecka, jego specyficznych potrzeb rozwojowych.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§9

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz przyjetq Politykg Bezpieczeristwa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
§10

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika placdwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
3. Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym

momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Zasady korzystania przez dzieci z Internetu w przedszkolu

§12

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci zobowiazane jest zainstalowac i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu moizliwy jest wytgcznie pod nadzorem

Nauczyciela.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takie nad czyhajacymi zagrozeniami podczas

korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Definicje
§13

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczeristwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécaja ich optymalny rozwdj.
Wyréini¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

o przemoc psychiczng,

° przemoc fizyczng,
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© zaniedbywanie,

@ wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka polega na angazowaniu go w dziatania
o charakterze seksualnym, ktére wykraczajg poza jego petne zrozumienie i $wiadoma
zgode. ROwnoczednie dziecko nie jest wystarczajaco dojrzate pod wzgledem
rozwojowym, aby wyrazi¢ Swiadomg zgode zgodnie z przepisami prawnymi lub
spotecznymi normami. W przypadku wykorzystywania seksualnego zachodzi, gdy tego
rodzaju dziatania maja miejsce miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem
a innym dzieckiem, zwfaszcza gdy istnieje relacja opiekunicza, zaleznosci czy
nieréwnosci whadzy wynikajace z réznic wieku czy poziomu rozwoju.

Zgodnie z postanowieniami artykutu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zmianami),
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w wyniku swojej dziatalnosci uzyskaty
informacje o popetnieniu przestepstwa podlegajacego Sciganiu z urzedu, maja
obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie prokurature lub policje. Ponadto,
sg zobowigzane podja¢ niezbedne dziatania do momentu przybycia wtasciwego
organu s$cigania lub do czasu otrzymania stosownego zarzgdzenia od tego organu,
majacego na celu zapobiezenie zatarciu $ladéw i zniszczeniu dowoddw zwigzanych

z przestepstwem.

Wazine sygnaty

§15

Personel placowki zwraca szczegdlng uwage na obecno$é sygnatéw w zachowaniu
nieletniego, ktdre moga wskazywad na krzywdzenie. Pracownicy powinni by¢ czujnina

rézne oznaki, takie jak:

a) obecnos¢ widocznych obrazen ciata u dziecka (siniaki, oparzenia, ugryzienia,
ztamania), ktorych trudno jest wyjasnic;

b) niewiarygodne, niemozliwe lub niespdjne wyjasnienia dziecka dotyczace
obrazen, czeste zmienianie ich;

c) nieche¢ do uczestnictwa w zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;
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d)

k)

nadmierne zakrywanie ciata przez dziecko, nieadekwatne do sytuaciji
i warunkow atmosferycznych;

nieche¢ lub zaniepokojenie, gdy osoba dorosta zbliza sie do niego;

strach przed rodzicem lub opiekunem;

obawa przed powrotem do domu;

biernoéé, wycofanie, ulegtos¢ lub przestraszenie u dziecka;

czeste somatyczne dolegliwosci, takie jak bole brzucha, gtowy, mdtosci;
oddawanie moczu bez przyczyny lub w okre$lonych sytuacjach lub na widok
konkretnych osob;

nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania

§17

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu nieletniego lub podejrzenia takiego

krzywdzenia, pracownik zobowigzany jest do:

a) wezwania pogotowia ratunkowego w przypadku powaznych obrazen ciafa lub

udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia,

powiadomienia dyrektora placowki o zajsciu lub o podejrzeniach dotyczacych
krzywdzenia nieletniego,

sporzadzenia notatki stuzbowej, w ktdrej opisuje zdarzenie, ze szczegolnym
uwzglednieniem przyczyn, ktére sktonity do podejrzenia krzywdzenia

nieletniego.

2) W sytuacji powiadamiania dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia nieletniego,

pracownik:

a)

b)

przedstawia rodzaje i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu sig ustali¢ lub
ktdrych wystapienie jest podejrzewane.
informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka, ktére wskazuja na

mozliwos¢ doswiadczenia krzywdzenia.

3) W sytuacji podejrzenia popetnienia jednego z przestepstw wymienionych w § 6 wobec

nieletniego, postepowanie obejmuje:
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a) Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z postanowien art. 304 § 2 Kodeksu postepowania
karnego.

b) Dyrektor podejmuje niezbedne dziatania do momentu przybycia wtasciwego
organu scigania lub do momentu otrzymania stosownego zarzadzenia od tego
organu, majacego na celu zapobiezenie zatarciu $ladow i zniszczeniu dowoddw
przestepstwa, o ile doszto do niego na terenie placéwki.

4) Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajgc ze wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§18

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za funkcjonowanie Polityki

Ochrony Dzieci w przedszkolu.

2. W przypadku, gdy osobg krzywdzacy jest pracownik przedszkola, zostaje

sporzadzona notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.
§19

1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) wzywa rodzicdw/opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powotuje zespdf interwencyjny.

3. Zespotinterwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunamilub
innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§20

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku
przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(sad rodzinny lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyfa
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym

instytucji.
§21

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sig do

dokumentacji przedszkola. (Zatacznik nr 1)

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyfaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Postanowienia koncowe

§22

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dlia siebie pomocy.

Nauczycie/specjalisci monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone
w placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone wtasnorecznym podpisaniem
oswiadczenia (Zatacznik nr 2).

Rodzice zapoznali sie z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami.

§23

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

IMIE | NAZWISKO DZIECKA

PRZYCZYNA INTERWENCII {forma

krzywdzenia).

OSOBA ZAWIADAMIAJIACA O
PODEJRZENIU KRZYWDZENIA

OPIS DZIAtAN PODJETYCH PRZEZ
PSYCHOLOGA

SPOTKANIE Z OPIEKUNEM DZIECKA

FORMA PODIJETEJ INTERWENCII

DANE DOTYCZACE INTERWENCII

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

WYNIKI INTERWENCII: dziatania
wymiaru sprawiedliwoéci, jesli
placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania

rodzicéw

DATA DZIALANIA

DATA OPIS SPOTKANIA
. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
° whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki? ....cccevcerernnnnn.e,

DATA DZIAtANIA
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Warszawa, ....ccoevvvevrviinennnninnnns

Oswiadczenie

1B, s e A R S R T R RS e o$wiadczam, ze
zostatam/tem zapoznana/y z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

zawierajacq standardy ochrony matoletnich
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Komenda Rejonowa Policji W ...cceceivcecinicennen.

bad? Prokuratura REJONOWA W ...cevvverivnecsccicnnnae

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
artec i Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) na szkode MatoletNIEE0....vurcreeerirr s e mr s sreernns

(imie i nazwisko mafoletniego)

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy szczegdtowo opisac stan faktyczny, zwtaszcza sposob, w jaki pracownicy
placéwki uzyskali informacje o popefnionym przestepstwie na szkode matoletniego, oraz przedstawié
istotne okolicznosci lub dowody wskazujgce na mozliwosé popetnienia tego przestepstwa. Jesli
pracownicy placowki maja wiedze na temat tych okolicznosci, nalezy, o ile to mozliwe, dostarczy¢

nastepujace dane dotyczgce przestepstwa:

e date,

® miejsce,

e okolicznosci przestepstwa,

o Swiadkow,

e material dowodowy o popehieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

WaATrSZBWA, .oviirvererierinscorvessiesinsnssrmensses senns

Oswiadczenie o niekaralnosci

8 sy RT3 o v eenerareaes sroven s riangunses ves EFVSE SRR SRS paRERe 1hs nessns snears et nesbes legitymujaca/y sie

dowodem 0sobistym 0 Nr ....eceeeeveeniecee, Oswiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

POdpPis..comuussnmvevivovsswsssisvaonsisimis s






